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A CIPAN está empenhada em promover a saúde e a segurança dos seus 

Colaboradores, assim como preservar o meio ambiente e melhorar o 

desempenho energético, de acordo com os requisitos dos Clientes, 

legislação aplicável, os normativos específicos da sua atividade e as 

melhores práticas de gestão. 

Para garantir a conformidade e melhoria contínua do nosso desempenho 

foram definidas orientações e realizadas ações no âmbito do ambiente, 

segurança e saúde no trabalho e gestão da energia. 

A CIPAN está empenhada em: 

 Proteger os seus Colaboradores quanto à segurança e saúde no 

trabalho em todas as suas atividades, através de uma política de 

prevenção de riscos. 

 Cumprir todas as leis e regulamentos aplicáveis, e aplicar as nossas regras internas mais rigorosas para 

proteger os nossos Colaboradores e o ambiente. 

 Melhorar continuamente o desempenho ambiental estabelecendo medidas de controlo, de monitorização 

e prevenção da poluição na área do ambiente. 

 Definir os nossos produtos e processos de modo a minimizar os riscos durante as fases de fabricação, 

utilização e gestão dos resíduos. 

 Proteger o meio ambiente e melhorar continuamente o desempenho energético, promovendo a eficiência 

energética e a redução do consumo de energia água e matérias-primas, bem como a quantidade gerada de 

resíduos e emissões ambientais. 

 Ter uma boa vizinhança na comunidade onde operamos. 

 Assegurar a disponibilidade de informação e de recursos necessários 

para atingir os objetivos energéticos definidos. 

 Integrar considerações de eficiência energética no planeamento e 

mudanças de processos, equipamentos e sistemas. 

 Incorporar critérios de desempenho energético na aquisição de 

produtos e serviços que tenham impacto significativo no uso de energia. 

Estes compromissos serão alcançados se: 

 Definirmos objetivos ambientais e de segurança e energéticos, com o 

acompanhamento do seu desempenho. 

 Envolvermos todos os Colaboradores como responsáveis pelo meio ambiente, saúde, segurança e 

desempenho energético.  

 Identificarmos todas as partes interessadas relevantes, os seus requisitos e formas de comunicação com 

as mesmas. 

  Investir na formação contínua dos nossos Colaboradores, incluindo a sensibilização para a gestão 

eficiente da energia. 

 

A divulgação desta Política e a definição dos respetivos objetivos constitui um compromisso de toda a 

Organização, bem como, o sentido de partilhar a responsabilização e o envolvimento de todos, assegurando 

que estão aderentes à estratégia e são interiorizados. 


